
 

 

令和元年度事業報告 

 

 平成から令和へと、新たな時代の期待感から令和元年度の前半においては、 

雇用情勢も順調でありましたが、新型コロナウイルス感染症の発生により、

当センターも受注の減少、就業の停止など多くの影響が見られました。 

 

 また、予定しておりました、定例の入会説明会も延期せざるを得なくなり、

会員拡大にも支障が生じました。 

 先の見えない状況ではございますが、感染症の収束の後は今一度、地域社

会に貢献出来るよう努めて参ります。 

  

 普及啓発事業につきましては、公共施設等へのポスターの掲示やチラシの 

配布、会員参加による富田林駅並びに金剛駅においてティシュの配布、会員 

拡大のため「会員紹介カード」の作成や「一声運動」の推進を行いました。 

 適正就業の推進につきましては、「シルバー人材センター適正就業ガイドラ

イン」の指針に沿い、ローテーション就業などのワークシェアリングの実施

に努めました。 

 安全委員会といたしましては、決定した「安全標語」の表彰を定時総会に

て行い、安全意識の高揚に活用しました。 

 また、安全パトロール、救急救命講習会や交通安全講習会の実施、技能講

習会時の安全就業指導を行いました。 

 女性部会につきましては「スマイルサロン」を定期的に開催し、魅力ある 

部会活動の創生に努めるとともに、高齢者生活援助サービス講習会を実施し

知識や技能の習得を行いました。 

 ボランティア活動につきましては、３月に石川大清掃に参加予定でしたが 

中止となりました。 

 

 以下事業実施状況につきましてご報告申し上げます。 

 

  


